ERRATA AO EDITAL DE ABERTURA DE SELE(;AO PUBLICA

Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo de 37 (trinta e sete) profissionais, para atuagdo no ambito da Secretaria
da Mulher e da Secretaria de Seguranga Cidadd do Municipio do Recife, no exercicio das fungdes listadas no ANEXO I, publicado no
Diario Oficial do Municipio em 18.05.2024, edi¢&o n° 066, pagina 25.

ONDE SE LE:
3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.1. Do total de vagas ofertadas por fungdo neste Edital, 10% (dez por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia,
em conformidade com o que assegura o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e o Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, a Lei n® 12.764, de 27/12/2012, e o Decreto 8.368, de 2 de dezembro de 2014, a Lei n® 13.146, de 6
de julho de 2015, a Lei n°® 14.126, de 22 de margo de 2021, a Lei 14.768, de 22 de dezembro de 2023, a SUmula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica e, principalmente, a Lei Municipal n® 19.181, de 29 de dezembro de 2023.

1.2. Quando a aplicagéo do percentual indicado no subitem 3.1 resultar em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para a fungéo, nos termos
do art. 6°, §1°, da Lei Municipal n°® 19.181, de 29 de dezembro de 2023.

1.3.Em razdo do disposto no Item anterior, somente haverd reserva imediata de vaga para os candidatos com deficiéncia
quando o numero de vagas ofertado for igual ou superior a 5 (cinco).

1.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, no ato de inscri¢ao, declarar a sua
condicédo, a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificagao Internacional de Doenca (CID), sob pena
de ndo concorrer a essas vagas reservadas.

1.5. O candidato devera ainda, no ato da sua inscricdo, anexar no LINK DE INSCRICAO, o laudo médico que ateste a
deficiéncia declarada, em formato PDF.

1.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

1.7. Na avaliagéo da deficiéncia, e da sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes, serdo considerados: | - os impedimentos nas
funcdes e nas estruturas do corpo; Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais; Il - a limitacdo no desempenho de atividades;
e IV - arestri¢cdo de participagao.

1.8. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei n® 14.126, de 22 de marco de 2021 e na Lei n°® 14.768, de 22 de dezembro de
2023.

1.9. Os candidatos com deficiéncia aprovados na Selegao Simplificada terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificagdo geral.

1.10. No caso de ndo haver candidatos com deficiéncia, inscritos nessa condigdo, aprovados na analise curricular ou na avaliagdo da
equipe multiprofissional, ou de ndo haver candidatos aprovados em ndmero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

1.11. Apbs a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptacédo
ou de aposentadoria por invalidez.

1.12. O candidato com deficiéncia aprovado nas etapas do Certame de que trata este Edital deverd submeter-se a avaliagcdo
biopsicossocial, que devera ser realizada pela Unidade de Pericias Médicas de Saude do Trabalhador UPMST, da Secretaria
de Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital - SEPLAGTD.

1.13. A avaliagdo biopsicossocial decidira, motivadamente, sobre: a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia,
observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos na Lei Municipal n® 19.181, de 29 de dezembro de 2023, no art. 2° da Lei Federal
n° 13.146, de 06 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no
§ 1°do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 1° da Lei Federal n°® 14.126
de 22 margo de 2021, e na Lei n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio
das atividades inerentes a funcdo a qual concorre, cuja afericdo serd realizada em momento imediatamente anterior a
homologacéo e durante o desempenho da fungéo

1.14. Uma equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer, que observara, conforme informacdes prestadas pelo candidato no
ato de inscricdo na selecdo puUblica: a) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais a fungdo; b) a viabilidade das
condigfes de acessibilidade e adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; c) a possibilidade de uso, pelo candidato,
de equipamentos ou de outros meios que utilizam de forma habitual; d) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2°
da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015; e e) a compatibilidade entre as atribuigdes da funcéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

LEIA-SE:
3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas ofertadas por fungdo neste Edital, 10% (dez por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia,
em conformidade com o que assegura o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e o Decreto n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, a Lei n® 12.764, de 27/12/2012, e o Decreto 8.368, de 2 de dezembro de 2014, a Lei n°® 13.146, de 6
de julho de 2015, a Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021, a Lei 14.768, de 22 de dezembro de 2023, a Sumula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica e, principalmente, a Lei Municipal n® 19.181, de 29 de dezembro de 2023.



3.2. Quando a aplicagdo do percentual indicado no subitem 3.1 resultar em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para a fungéo, nos termos
do art. 6°, §1°, da Lei Municipal n° 19.181, de 29 de dezembro de 2023.

3.3. Em razdo do disposto no Item anterior, somente haverd reserva imediata de vaga para os candidatos com deficiéncia
quando o ndmero de vagas ofertado for igual ou superior a 5 (cinco).

3.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, no ato de inscri¢éo, declarar a sua
condicéo, a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), sob pena
de n&o concorrer a essas vagas reservadas.

3.5. O candidato deverd ainda, no ato da sua inscricdo, anexar no LINK DE INSCRIQAO, o0 laudo médico que ateste a
deficiéncia declarada, em formato PDF.

3.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.7. Na avaliacéo da deficiéncia, e da sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes, serdo considerados: | - os impedimentos nas
funcdes e nas estruturas do corpo; Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais; Il - a limitacdo no desempenho de atividades;
e |V - arestricdo de participagao.

3.8. Séo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021 e na Lei n°® 14.768, de 22 de dezembro de
2023.

3.9. Os candidatos com deficiéncia aprovados na Selecéo Simplificada terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificagao geral.

3.10. No caso de nédo haver candidatos com deficiéncia, inscritos nessa condigéo, aprovados na andlise curricular ou na avaliagédo da
equipe multiprofissional, ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas remanescentes serédo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

3.11. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptacdo ou de
aposentadoria por invalidez.

3.12. O candidato com deficiéncia aprovado nas etapas do Certame de que trata este Edital deverd submeter-se a avaliacdo
biopsicossocial, que devera ser realizada pela Unidade de Pericias Médicas de Salde do Trabalhador UPMST, da Secretaria
de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital - SEPLAGTD.

3.13. A avaliacdo biopsicossocial decidira, motivadamente, sobre: a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia,
observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos na Lei Municipal n® 19.181, de 29 de dezembro de 2023, no art. 2° da Lei Federal
n° 13.146, de 06 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no
§ 1°do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 1° da Lei Federal n® 14.126
de 22 margo de 2021, e na Lei n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio
das atividades inerentes a fungdo a qual concorre, cuja afericio serd realizada em momento imediatamente anterior a
homologagéo e durante o desempenho da fungéo

3.14. . Uma equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observara, conforme informagdes prestadas pelo candidato no
ato de inscricdo na selecdo publica: a) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais a fungdo; b) a viabilidade das
condigfes de acessibilidade e adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; c) a possibilidade de uso, pelo candidato,
de equipamentos ou de outros meios que utilizam de forma habitual; d) o resultado da avaliagéo com base no disposto no § 1° do art. 2°
da Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015; e e) a compatibilidade entre as atribuigdes da fungao e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

ONDE SE LE:
1.DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.1. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar esta condi¢édo
no campo especifico da Formulario de Inscricéo on-line, através do site www.upenet.com.br.

1.2. No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuicdes da fun¢é@o a que concorre e que, no caso de vir
a exercé-la, podera ser submetido a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

1.3. O candidato com deficiéncia, ao efetuar sua inscrigdo on-line, devera, no ato da inscrigdo, anexar o laudo médico, atestando
claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, em arquivo no formato PDF, no tamanho méximo de 1MB,
devendo ser protocolado através do site www.upenet.com.br, na area do candidato.

1.4. O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga— CID, com citagdo por extenso do nome do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo ou laudos
médicos com prazo indeterminado que observem os requisitos previstos nos arts. 14-B e 14-C da Lei Estadual n® 14.789, de 01 de
outubro de 2012 (acrescidos, respectivamente, pelas Leis Estaduais 17.363, de 15 de julho de 2021, e 17.562, de 22 de dezembro de
2021).

1.5. Fica reservado a Prefeitura do Recife e ao IAUPE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagéo
dos documentos originais para conferéncia.

1.6. O candidato que néo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 4.3, ou deixar de enviar o laudo médico, ou envia-lo
fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.
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1.7. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com a legislacédo de regéncia ou com este Edital, a opgao de concorrer as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

1.8. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.upenet.com.br, na data indicada
no Calendério Previsto — ANEXO II.

1.9. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com deficiéncia nas datas indicadas
no Calendario Previsto — ANEXO II.

LEIA-SE:
4. DAS INSCRIGOES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar esta condicéo
no campo especifico da Formulario de Inscri¢c@o on-line, através do site www.upenet.com.br.

4.2. No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuicdes da fungdo a que concorre e que, no caso de vir
a exercé-la, podera ser submetido a avaliagédo pelo desempenho dessas atribuigdes.

4.3. 0 candidato com deficiéncia, ao efetuar sua inscricdo on-line, devera, no ato da inscricdo, anexar o laudo médico, atestando
claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, em arquivo no formato PDF, no tamanho méximo de 1MB,
devendo ser protocolado através do site www.upenet.com.br, na area do candidato

4.4. O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga— CID, com citagdo por extenso do nome do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo ou laudos
médicos com prazo indeterminado que observem os requisitos previstos nos arts. 14-B e 14-C da Lei Estadual n® 14.789, de 01 de
outubro de 2012 (acrescidos, respectivamente, pelas Leis Estaduais 17.363, de 15 de julho de 2021, e 17.562, de 22 de dezembro de
2021).

4.5. Fica reservado a Prefeitura do Recife e ao IAUPE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagdo
dos documentos originais para conferéncia.

4.6. O candidato que nédo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 4.3, ou deixar de enviar o laudo médico, ou envia-lo
fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

4.7. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com a legislacé@o de regéncia ou com este Edital, a op¢&o de concorrer as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

4.8. A relacdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site www.upenet.com.br, na data indicada
no Calendario Previsto — ANEXO II.

4.9. O candidato podera interpor recurso contra a relagéo preliminar das pessoas que se declararam com deficiéncia nas datas indicadas
no Calendario Previsto — ANEXO II.

ONDE SE LE:
1. DAS VAGAS DESTINADAS PARA OS NEGROS (PRETOS E PARDOS) E INDIGENAS

1.1. Aos candidatos que se declararem negros (pretos e pardos) e indigenas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), serdo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas na selegéo, de acordo
com o quadro de vagas deste edital — ITEM 6, com fundamento na Lei Municipal n® 19.181, de 29 de dezembro de 2023.

1.1.1. Na hipétese de gquantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,7 (sete décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,7 (sete décimos).

1.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas ofertadas por fungao for igual ou superior a 03 (trés).

1.2.1. Seréo presumidas verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢cédo na Selecéo Simplificada, sem prejuizo
da apuracéo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagédo de declaragéo falsa.

1.3. O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro ou indigena, quando do preenchimento da Formulario de Inscricdo on-
line, devera, ap6s tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com o IAUPE por meio do correio
eletrdnico: selecaosemulsesec2024@iaupe.com.br, até a data da realizagdo da Avaliagdo Curricular, para a correcdo da informagéao, por
se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

1.4. Comprovando-se falsa a declaragéo, o candidato sera eliminado da Selecéo Simplificada e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da nomeacgédo, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

1.5. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e indigenas concorrerdo, concomitantemente, as
vagas destinadas a vaga de ampla concorréncia, como também podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigao.
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1.6. Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia néo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

1.7. Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
e indigena posteriormente classificado.

1.8. Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos negros e indigenas aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

LEIA-SE:
5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA OS NEGROS (PRETOS E PARDOS) E INDIGENAS

5.1. Aos candidatos que se declararem negros (pretos e pardos) e indigenas, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), serdo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas na selecéo, de acordo
com o quadro de vagas deste edital — ITEM 6, com fundamento na Lei Municipal n® 19.181, de 29 de dezembro de 2023.

5.1.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracédo igual ou maior que 0,7 (sete décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,7 (sete décimos).

5.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas ofertadas por fungao for igual ou superior a 03 (trés).

5.2.1. Serdo presumidas verdadeiras as informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo na Sele¢édo Simplificada, sem prejuizo
da apuracéo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagao de declaracéo falsa.

5.3. O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro ou indigena, quando do preenchimento da Formulario de Inscri¢do on-
line, devera, ap6s tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢éo, entrar em contato com o IAUPE por meio do correio
eletronico: selecaosemulsesec2024@iaupe.com.br, até a data da realizagdo da Avaliagéo Curricular, para a corre¢do da informagéo, por
se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricéo.

5.4. Comprovando-se falsa a declaracéo, o candidato ser& eliminado da Sele¢do Simplificada e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da nomeagdo, apdés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.5. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e indigenas concorrerdo, concomitantemente, as
vagas destinadas a vaga de ampla concorréncia, como também podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicéo.

5.6. Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.7. Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
e indigena posteriormente classificado.

5.8. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros e indigenas aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as

vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

ONDE SE LE:

2. QUADRO DE VAGAS POR FUNGAO

Total de
uant. Vagas agas/ca
Q g Quant. Vagas
i [EEEREES para reservadas ara [Quant. de Vagas e Vencimento
Funcg&o Area CH/Semanal Pessoa com o '
BN Negras e Indigenas |Ampla
deficiéncia S
Concorréncia
Técnico de  Nivel
Superior de Promocdo | oo, 0o oia 40 horas 0 0 01 01 R$ 3.500,00
dos Direitos das
Mulheres
Técnico de  Nivel
Superior de . 0 0
uperior o Juridica 40 horas 01 01 R$ 3.500,00
Promocé&o dos Direitos
das Mulheres




ONCURS S
Técnico de  Nivel
Superior _ de] Ciencias 40 horas 0 0 01 01 R$ 3.500,00
Promocéao dos Direitos Sociais
das Mulheres
Técnico de Nivel
Superior de Assisténcia
Promogé&o dos Direitos Social 40 horas 0 o1 03 04 R$ 3.000,00
das Mulheres
Técnico de  Nivel
Superior de Educadora
- . 0 0 2
Promocé&o dos Direitos Social 40 horas 0 02 R$ 3.000,00
das Mulheres
Técnico de  Nivel
Superior de Arte
. - 01 02 04
Promocéao dos Direitos Educacéo 40 horas R$3.000,00
das Mulheres o7
Técnico de  Nivel Instrutores
. para Cursos 02
Superior de o 02
= . Profissionaliza 0 0
Promocé&o dos Direitos ntes — Moda e 20 horas
das Mulheres R$2.205,00
Costura
Técnico de  Nivel In;t(—;um?:rsos 20h
Superior de ll;rofissionaliza o 0 02
Promocao dos Direitos 0 02 R$2.205,00
ntes
das Mulheres .
Gastronomia
Instrutores
para Cursos
Técnico de  Nivel profissionaliza
Superior _ de) ntes - 20 horas 0 0 02 02 R$2.205,00
Promocéao dos Direitos Laboratério
das Mulheres Audiovisual
Analista em Arte
Seguranca ~Cldada ~|  Educacao 40 horas 01 04 10 15 R$ 3.000,00
Arte Educacgao
TOTAL 02 07 28 37
LEIA-SE:
6. QUADRO DE VAGAS POR FUNQAO
[Total de
. V. agas/ca
Quant agas Quant. Vagas
i [ERETETEE para reservadas ara [Quant. de Vagas (2 Vencimento
Fungéo Area CH/Semanal Pessoa com . '
deficianci Negras e Indigenas |Ampla
eficiencia Concorréncia
Técnico de  Nivel
S ior de P| a . 0 0
uperlor. e_ romogao Pedagogia 40 horas 01 01 R$ 3.500,00
dos Direitos das
Mulheres
Técnico de  Nivel Juridica 40 horas 0 0 01 01 R$ 3.500,00

Superior de




Promocao dos Direitos
das Mulheres
Técnico de  Nivel
Superior _de ) Ciéncias 40 horas 0 0 01 01 R$ 3.500,00
Promocéao dos Direitos Sociais
das Mulheres
Técnico de  Nivel
Superior de Assisténcia
. . h 1
Promocéao dos Direitos Social 30 horas 0 0 03 04 R$ 3.000,00
das Mulheres
Técnico de Nivel
Superior de Educadora
0 0
Promogé&o dos Direitos Social 40 horas 02 02 R$ 3.000,00
das Mulheres
Técnico de  Nivel
Superior de Arte
01 02 4
Promocéao dos Direitos Educacéo 40 horas 0 R$3.000,00
das Mulheres 07
Técnico de  Nivel Instrutores
. para Cursos 02
Superior de . ; 02
= oo Profissionaliza 0 0
Promocéao dos Direitos ntes — Moda e 20 horas
das Mulheres R$2.205,00
Costura
Técnico de  Nivel Inzfrzuwfjrsos 20h
Superior de 2rofissionaliza ore 0 02
Promocéao dos Direitos 0 02 R$2.205,00
ntes
das Mulheres .
Gastronomia
Instrutores
para Cursos
Técnico de  Nivel profissionaliza
Superior  deyontes - 20 horas 0 0 02 02 R$2.205,00
Promocéao dos Direitos Laboratério
das Mulheres Audiovisual
Analista em Arte
Seguranga ~Cldada ~ | Educado 40 horas 02 04 09 15 RS 2.740,50
Arte Educacéo
TOTAL 03 07 27 37

ONDE SE LE:
3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, através do site www.upenet.com.br, durante o periodo estabelecido no Anexo
11, observado o horério oficial do Estado de Pernambuco.

3.2. A Secretaria da Mulher, a Secretaria de Secretaria de Seguranca Cidada do Municipio do Recife e o IAUPE néo se responsabilizam
por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, através de boleto bancéario, observando o valor de R$ 110,00 (cento
e dez reais).

3.4. O boleto bancério de que trata o subitem 7.3 estara disponivel no site www.upenet.com.br, devendo ser impresso para pagamento,
logo apo6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢éo efetuada pela internet (online).

3.5. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado no prazo estabelecido no cronograma de atividades — Anexo II.




3.6. As solicitacdes de inscrigdo serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da respectiva taxa.
3.7. Valera como comprovante de inscri¢gdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancério emitido.

3.8. Sédo de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a transmissdo de dados e os demais atos
necessarios para as inscrigdes.

LEIA-SE
7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscricbes serdo realizadas via Internet, através do site www.upenet.com.br, durante o periodo estabelecido no Anexo
I, observado o horério oficial do Estado de Pernambuco.

7.2. A Secretaria da Mulher, a Secretaria de Secretaria de Seguranca Cidada do Municipio do Recife e o IAUPE néo se responsabilizam
por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, através de boleto bancério, observando o valor de R$ 110,00 (cento e
dez reais).

7.4. O boleto bancario de que trata o subitem 7.3 estara disponivel no site www.upenet.com.br, devendo ser impresso para pagamento,
logo apo6s a concluséo do preenchimento da ficha de solicitacédo de inscrigio efetuada pela internet (online).

7.5. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado no prazo estabelecido no cronograma de atividades — Anexo II.
7.6. As solicitacdes de inscrigdo serdo acatadas apés a comprovagao do pagamento da respectiva taxa.
7.7. Valera como comprovante de inscri¢gdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancério emitido.

7.8. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a transmissédo de dados e os demais atos
necessarios para as inscrigdes.

ONDE SE LE:

4. DISPOSICOES GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

LEIA-SE:

8. DISPOSIGOES GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

ONDE SE LE:

9.8. A relagdo da concessdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo serd divulgada, até a data prevista no Cronograma
de Atividades — Anexo V, no endereco eletrnico www.upenet.com.br.

9.9. O candidato dispora de 03 (trés) dias, conforme Anexo V, para recorrer contra o indeferimento, através do correio eletrdnico
selecaosemulsesec2024@iaupe.com.br, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apds tal prazo

LEIA-SE:

9.8. A relacdo da concessdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgada, até a data prevista no Calendéario —
Anexo Il, no enderego eletronico www.upenet.com.br.

9.9. O candidato dispora de 03 (trés) dias, conforme Anexo Il, para recorrer contra o indeferimento, através do correio eletrdnico
selecaosemulsesec2024@iaupe.com.br, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apds tal prazo.

ONDE SE LE:

12.1. O CANDIDATO DEVERA no ato da inscricdo, enviar em formato PDF, através do site www.upenet.com.br, os documentos
estabelecidos no Anexo VI, para a devida andlise pela Comisséo Avaliadora da Selegao.

LEIA-SE:

12.1. O CANDIDATO DEVERA no ato da inscricdo, enviar em formato PDF, em arquivo Gnico, através do site www.upenet.com.br, os
documentos estabelecidos no Anexo VI, para a devida andlise pela Comisséo Avaliadora da Selecéo.

ONDE SE LE:.


http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/

PREFEITURA

16.2. Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular deverdo ser encaminhados através do LINK de recursos
no endereco eletrénico www.upenet.com.br, e em conformidade com o formuléario disponibilizado no Anexo VII.

16.3. Os recursos que estiverem em desacordo com o formulario disponibilizado no Anexo VI, e ndo forem encaminhados através do
LINK de recursos, disponivel no site, serdo INDEFERIDOS.

LEIA-SE:

16.2. Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular deverdo ser encaminhados através do LINK de recursos
no endereco eletronico www.upenet.com.br, e em conformidade com o formulario disponibilizado no endereco eletrdnico
www.upenet.com.br.

16.3. Os recursos que estiverem em desacordo com o formulario disponibilizado no endereco eletrénico www.upenet.com.br, e ndo forem
encaminhados através do LINK de recursos, disponivel no site, serdo INDEFERIDOS.

ANEXO Il
ITEMB
ONDE SE LE:

A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa
portadora de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias: Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais,
parciais ou totais, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz.

LEIA-SE:

A qual foi normatizada pela Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, a qual aduz que é considerada deficiéncia auditiva a
limitag&o de longo prazo da audicéo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
obstrui a participacéo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas. Adota-se,
como valor referencial da limitagdo auditiva, a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz).


http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/

